Mit dem WESER-KURIER
Auszubildende fordern

Auszubildende unterstiitzen,
exklusives Werbe-Paket sichern

azubiwk@weser-kurier.de 27U b|




Mit azubi WK den Unternehmensnachwuchs férdern

Die tagliche Zeitungslektiire steigert das Allgemein-
wissen nachhaltig - unabhangig von der Vorbildung.
Forschungen der Uni Koblenz-Landau oder der TU
Braunschweig stiitzen die Idee fiir das Projekt azubi
WK des WESER-KURIER.

Auszubildende werden im Rahmen des Projekts ein Jahr
lang von ihrem Ausbildungsbetrieb mit einem Zeitungs-
abonnement unterstiitzt. Der Ausbau des Konzentra-
tionsvermogens, der Lesekompetenz und des sprachli-
chen Vermogens sowie die Steigerung des Interesses an
tagesaktuellen Themen und vor allem lokalen Inhalten
werden damit gefordert.

Sie kdnnen zwischen der gedruckten Ausgabe und

dem Digitalabo WK+ Premium fur lhre Auszubildenden
wahlen. WK+ Premium enthélt das E-Paper mit allen
Regional- und Stadtteilausgaben und ein Zeitungsarchiv
seit 1945. Mit dem Zugang nutzen die Auszubildenden

Messbare Erfolge

Die Studie der Universitdt Koblenz-Landau (2007) beweist:
Das Allgemeinwissen der Auszubildenden steigt durch das
regelmdRige Zeitunglesen nachhaltig - unabhangig von
der Vorbildung.

Erreichte Punkte im Wissenstest
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Quelle: Studie der Universitat Koblenz-Landau, 2007

auch alle WK+ Inhalte auf weser-kurier.de und in der WK
News-App.

Wenn Sie sich flr die gedruckte Zeitung entscheiden,
erhalten lhre Auszubildenden WK+ Premium kostenlos
dazu.

Fortschritte dokumentieren mit dem Wissensquiz
Profitieren auch Sie vom Wissensvorsprung Ihrer Aus-
zubildenden und von einem attraktiven Leistungspaket.
Um den Wissensfortschritt der Auszubildenden zu
dokumentieren, wird alle zwei Wochen ein Online-Quiz
zur Verfligung gestellt. Die Chefredaktion des WESER-
KURIER erstellt hierfur funf Fragen rund um das Welt-
geschehen der letzten zwei Wochen, aber insbeson-
dere iber Themen aus Bremen und der Region. Die
Ausbildungsleitung erhdlt quartalsweise eine anony-
misierte Auswertung der Wissensabfrage. Die besten
Auszubildenden werden nach Ablauf des Jahres mit
attraktiven Preisen belohnt.

Netzwerken bei kostenlosen Veranstaltungen

Der WESER-KURIER |adt die teilnehmenden Auszubil-
denden zwei Mal im Jahr zu Veranstaltungen ein. Ob
mit Besichtigung des Newsrooms oder Vortragen - die
ganzheitliche Bildung steht wahrend des Projektjahres
im Vordergrund. Mit dem Begleitprogramm ergeben
sich fur die Auszubildenden Gelegenheiten zum Net-
working.
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Liegt doch nahe-
Ausbildung bei
unserer Stadt s

Vor einem Jahr haben sechs junge Menschen ihre Ausbil-
dung bzw. ihr studium im Rathaus bei der Stadt Osterholz-
Scharmbeck begonnen- Am 01.08.2022 startete das Berufs-

\eben fir vier weitere Auszubildende. Bereits ab dem ersten
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Ausbildungstag lernen sie die verschiedenen Bereiche der

Stadtverwaltung kennen und werden zu Ansprechpartner/v - it e A sy,
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Als  regionale Arbeitgeberin und modernes Dienst- -

|eistungsunternehmen bietet ~ die Stadtverwaltung

ihren Auszubildenden die  Moglichkeit, sich nachhal-

tig ber das aktuelle Tagesgeschehen U informieren.

Durch das Projekt azubi WK erhalten die Auszubildenden ein /

Jahr lang taglich einen Onlinezugang zum WESER-KURIER | k- ~. § s y " "
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Starten Sie lhre Ausbildung zum 01.08.2023 zum/zur Ver- | A - f F du‘c

waltungsfachanges!el\ten bzw. Ihr duales Studium Bachelor | f

of Arts Allgemeine Verwaltung oder Verwaltungsbetriebs: |

wirtschaft bei der Stadt Osterholz-Scharmbeck, I

Bewerben Sie sich bis zum 18.09.2022
tiber das On\ine-Bewerbungsportal:
bewerbung.osterholz-scharmbeck.de/
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1bis 3 Azubis

4 bis 9 Azubis

O AUl 10 bis 29 Azubis

ab 30 Azubis
Einladung der Azubis zu Veranstaltungen
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Fiir Fragen und Anmeldung
wenden Sie sich gerne an
uns.

lhr Ansprechpartner:
azubiwk@weser-kurier.de

weser-kurier.de/azubiwk




